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1 de abril de 2026

EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE BOLSISTA DE INICIAGAO EM EDUCAGCAO
INCLUSIVA

Projeto Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Educacao Inclusiva - PIBIEI

O Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — IFSULDEMINAS - Campus Machado e o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE, no exercicio de suas atribuigdes, tornam publico que estardo abertas as
inscrigbes para Selegao de bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Educagéo
Inclusiva - PIBIEI. O Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE selecionara
alunos dos cursos de Licenciatura em Pedagogia (EaD) e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas para

atuar como bolsistas no periodo entre abril e dezembro de 2025.

O PIBIEI é uma iniciativa que integra o Programa de Promogao da Igualdade e da Diversidade no ambito
do IFSULDEMINAS, contribuindo para o aperfeicoamento da formagao de docentes em nivel superior e

para a melhoria da qualidade da educacgéo especial na perspectiva da educacgao inclusiva.

1. CONSIDERAGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital destina-se a selegéo de dois (2) bolsistas, para atuar de forma presencial no Nucleo de
Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE do IFSULDEMINAS, Campus Machado.
Os estudantes atuarao por um periodo de oito meses, entre abril e dezembro de 2026, na condigéo de

bolsistas do PIBIEI.

1.2. A finalidade é selecionar estudantes dos cursos de Licenciatura para o preenchimento de vagas de



bolsas para o trabalho com alunos com necessidades educacionais especificas no ambito da instituicdo.

2. RECURSOS FINANCEIROS

2.1. O recurso destinado ao presente edital esta consignado no orgamento da Diretoria de Assuntos
DAE para o exercicio de 2026, na Agao 100 - Concessao de servigos de Apoio a Educagao Inclusiva, de

acordo com o limite orgamentario fixado para o programa.

2.2. Nos exercicios subsequentes, 0s recursos correrao a conta do respectivo orgamento e sua
continuidade estara condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria para o programa, nos termos da

legislagéo aplicavel a matéria.

2.3. Os bolsistas serdo acompanhados pela coordenag¢do do NAPNE, zelando para que seja cumprida a
carga horaria semanal estabelecida, que ndo podera exceder o quantitativo maximo de 20 horas

semanais presenciais.

2.3.1. A distribuigdo da carga horaria a ser cumprida semanal sera acordada entre o bolsista e o

NAPNE.

3. INSCRIGCOES

3.1. Para se candidatar a vaga os/as alunos/as deverao preencher e enviar o formulario préprio

disponibilizado no link: https://forms.gle/T6ML4UzFAdJyBuwD9 no periodo entre os dias 01 a 17 de abril

de 2026, observando os critérios descritos no item 5.1 deste edital.

3.2. O formulario do link indicado no item 3.1 s6 aceita anexos a partir de e-mail institucional
do IFSULDEMINAS.

3.3. O/a candidato/a devera anexar, quando do preenchimento do formulario, nos campos proprios, os

documentos (a, b, c) relacionados a seguir, em formato PDF e arquivo unico:

a. Declaragdo de matricula via SUAP;

b. Comprovante da nota no indice de Rendimento Académico |.R.A;

c. Carta de intengdo: breve apresentagao pessoal, trajetéria académica, experiéncias profissionais e
motivagao para pleitear a bolsa ANEXO I;

3.4. Todos os documentos indicados nas letras a, b, ¢, sdo obrigatérios e devem ser enviados no ato da

inscrigao.

3.5 A lista das inscri¢gdes deferidas sera divulgada pela Comissao avaliadora no dia 20 de abril, no


https://forms.gle/oZAmhURTW4Dj1b3y9

site institucional.

4. RECURSOS

4.1. O/a candidato(a) caso julgue pertinente interpor recurso a alguma etapa do processo seletivo,

podera fazé-lo enviando e-mail ao napne.machado@ifsuldeminas.edu.br, observando as datas do

cronograma do edital.

5. ATRIBUIGOES DOS BOLSITAS

5.1 As atribuicdbes dos estudantes bolsistas serdo voltadas para acompanhamento das agdes
conduzidas pelo Centro de Agbes Inclusivas/NAPNE.

5.2 Cabera ao estudante selecionado para atuar no projeto:
a) Desenvolver atividades sob a orientagdo do NAPNE;

b) No prazo de 10 dias ap6s o inicio da vigéncia da bolsa, apresentar seu plano de trabalho a
Coordenacao do NAPNE;

c)No prazo de 10 dias apo6s o final da vigéncia da bolsa, apresentar o relatério de trabalho a
Coordenagao do NAPNE;

5.3. E vedado ao Estudante bolsista:

Substituir os professores em qualquer atividade que se relacione com a docéncia;
Realizar fungdes especificamente direcionadas aos servidores do campus;

Ultrapassar a carga horaria semanal de 20 horas definida no presente edital.

Usufruir de qualquer outro tipo de bolsa oferecida pelo IFSULDEMINAS ou de agéncias de
fomento (Capes, FAPEMIG e CNPq) externas.

e o oD

5.4. Os bolsistas selecionados iniciarao as atividades colaborando nas agdes didatico-pedagdgicas no
atendimento dos alunos acompanhados pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades

Especificas — NAPNE, bem como em outras acdes do Centro de Agbes Inclusivas.

6. VALOR DAS BOLSAS

6.1. Os discentes participantes e selecionados que cumprirem com as atribuicdes previstas, mediante a

avaliagdo dos NAPNEs receberao:

6.2. O valor de R$700,00 (setecentos reais) més, a titulo de bolsa, por 20h semanais de atividades

presenciais;

6.3. A bolsa tera vigéncia de oito meses, com inicio em maio e término em dezembro/2026 e cabera aos

bolsistas apresentarem o relatério de suas atividades, pois, o recebimento da bolsa esta condicionado a



apresentagao do relatério contendo objetivo, descrigdo das atividades e periodo de execugao. O relatorio
datado e assinado, em formularios préprios disponiveis no SUAP, encaminhado a coordenagao do

NAPNE impreterivelmente até o dia 10 de cada més.

7. CRITERIOS PARA SELEGAO DOS BOLSISTAS

7.1. Sao requisitos basicos para o discente participar do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao

em Educacao Inclusiva - PIBIEI:

a. Estar regularmente matriculado no IFSULDEMINAS, nos cursos mencionados no item 1.2;

b. Apresentar desempenho académico que Ihes permita orientar a execucao de atividades propostas
pelos NAPNEs, verificado por meio do indice de Rendimento Académico - IRA ou por outros meios
de verificagao que o campus julgue pertinente, sendo possivel a utilizagdo deste coeficiente para
fins de classificagéo, a critério do campus;

c. Ter disponibilidade de 20 horas semanais para dedicagao as atribuigdes definidas no edital;

d. Nao estar cumprindo medida socioeducativa prevista no Regimento Disciplinar Discente;

e. e. Nao estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa oferecida pelo IFSULDEMINAS ou de
agéncias de fomento (Capes, FAPEMIG e CNPq) externas.

8. DA SELEGAO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1. O processo de selegao sera desenvolvido pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades

Especificas — NAPNE e constara das seguintes etapas:

a. PRIMEIRA ETAPA constara de analise do indice de Rendimento Académico |.R.A. e carta de
intengdo - ANEXO | (30 PONTOS);

b. SEGUNDA ETAPA apresentagéao do candidato a comissao de selecao e entrevista que engloba
questdes sobre sua trajetéria e outros temas relacionados a Educagéo Inclusiva e sua atuagao no
PIBIEI (70 PONTOS).

8.2. Sera formada uma comissao de avaliagcdo composta por profissionais vinculados ao Nucleo de

Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE.

8.3. Havendo empate entre dois ou mais candidatos, serdo observados os seguintes critérios de

desempate:

a. Maior nota no item 8.1
b. Maior idade.

9. CRONOGRAMA

ACAO DATA/PERIODO




Publicagao do Edital

01/04/2026

Inscricbes

01 a 17/04/26

Deferimento das inscrigbes

20/04/26

Recurso deferimento das inscricoes

23/04/26

Resultado dos recursos e convocagao
para entrevista

24/04/26

Entrevistas

27/04/26

Resultado provisério

28/04/26

Recursos ao resultado provisorio

29/04/26

Resultado final

30/04/26

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Excluir-se-a em qualquer hipotese, a configuragao de vinculo empregaticio do bolsista com

o IFSULDEMINAS;

10.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato que faltar a qualquer uma das etapas, bem como
aquele que praticar descortesia com os envolvidos na sele¢ao;

10.3 Casos omissos serao resolvidos pela equipe responsavel pelo Programa de Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo em Educacéo Inclusiva - PIBIEI;

10.4 Este edital é valido para a seleg¢ao de bolsistas para atuar junto ao Nucleo de Apoio as Pessoas

com Necessidades Especificas — NAPNE;

10.5 Duvidas podem ser encaminhadas para o e-mail: napne.machado@ifsuldeminas.edu.br

ANEXO |

MODELO DE CARTA DE INTENGAO

Eu,

, candidato/a a vaga de bolsista no Programa

Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Educacéo Inclusiva — PIBIEI, no IFSULDEMINAS Campus

Machado. Explicar:

1. Os motivos que o levaram a participar do projeto de Iniciagdo em Educacéo Inclusiva, quais séo



suas expectativas, relacionando o curso, seus objetivos e experiéncias pessoais e o projeto;

2. Justificativas de suas intengoes;

3. Suas possiveis contribuicdes para o projeto e as contribuicdes que espera dele em sua formagéo
académica.

Machado, de abril de 2026.

Assinatura do candidato

Antonio Marcos de Lima

Diretor-Geral Substituto

Documento assinado eletronicamente por:
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